
Umweltschutz-, Arbeitssicherheits­
und Gesundheitsschutzpolitik 

Wir verpflichten uns, ein umweltbewusstes und verantwortungsvolles Unternehmen
zu sein, das sichere und gesunde Arbeitsplätze bietet. Ebenso bekennen wir uns zu den
Textron EHS Richtlinien. Ferner erwarten wir von unseren Dienstleistern und Lieferanten,
dass diese alle relevanten Arbeitsschutz- und Umweltschutzvorschriften einhalten. Die
Überwachung erfolgt im Rahmen von Lieferantenaudits. Darüber hinaus müssen alle
Dienstleister, die in unseren Fertigungsstätten tätig werden, die geltenden Textron­
Vorgaben beachten.

Unsere Unternehmensgrundsätze sind:

• Die Erfüllung aller arbeits- und umweltschutzrelevanter Gesetze, Verordnungen,  
Vorgaben und industriellen Standards, denen wir zugeordnet sind.

• Wir streben nach. ständigen Verbesserungen unseres Managementsystems, in Bezug 
auf Arbeitssicherheit und Umweltschutz und verfolgen die Vorbeugung 
von Unfällen und Umweltschäden.

• Wir wollen unseren Einfluss auf Umweltschäden m1rnm1eren, indem wir Wege 
suchen Ressourcen effektiv zu nutzen. Hierzu gehört unter anderem unseren 
Energieverbrauch zu reduzieren, Abfälle zu vermeiden und einer Wiederverwendung 
zuzuführen oder zur Weiterverwendung wiederaufzubereiten.

• Bei der Entwicklung neuer Produkte und Fertigungsverfahren achten wir auf die 
Umweltverträglichkeit der eingesetzten Stoffe und Komponenten und es finden die 
aktuell gültigen Regeln der Technik Anwendung.

• Wir stellen sicher, dass unser Managementsystem für den Geltungsbereich 
unserer Geschäftstätigkeiten und für die Eigenschaft aller verbundenen 
Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsaspekte geeignet ist und bleibt.

• Implementierung und regelmäßige Überprüfung zumutbarer und angemessener 
Zielvereinbarungen und Ziele.

• Wir erwarten von jedem Mitarbeiter persönliche Verantwortung für sicheres Verhalten für 
uns selbst und für andere. Sicherheits- und umweltbewusstes Verhalten ist die 
Grundvoraussetzung für eine Beschäftigung in unserem Unternehmen.
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